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Contexte, objectifs, acteurs et jalons clés

Loi du 05 septembre 2018 pour la liberté de choisir son avenir professionnel

réforme .

la formation professionnelle – l’apprentissage – l’assurance chômage

4 grands objectifs :

u rendre les individus + acteurs de leur parcours

u renforcer l’accompagnement des actifs

u flécher + de fonds pour la formation des demandeurs d’emploi

u restructurer la gouvernance de la formation professionnelle
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Acteurs

Gouvervnance tripartite :

Gérer les fonds collectés

État

Parte-
naires 
sociaux

Régions

Gouvernance tripartite

Acteurs

Contrôler qualité &
coût de la formation
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Jalons clés

Ce qui a changé au 1er janvier 2022

u L’Urssaf désormais collecteur pour la déclaration et le paiement de : 

q la contribution formation professionnelle (CFP)

q la part principale de la taxe d’apprentissage (TA)

q la contribution au CPF CDD

q la contribution supplémentaire à l’apprentissage CSA des entreprises ≥ 250 salariés

u Déclaration transmise par un outil unique via la DSN

u Périodicité des déclarations modifiée :

q mensuelle pour les contributions formation professionnelle, CPF CDD et la part 
principale à la taxe d’apprentissage

q annuelle pour le solde de la taxe d’apprentissage et la CSA



03/05/2022 6
Webinaire La taxe d’apprentissage en 2022

Ce qui n’a pas changé au 1er janvier 2022

u L’Opco EP a collecté au 28 février 2022 le solde des contributions formation 
professionnelle et TA part principale au titre de la masse salariale 2021

u L’Opco EP continue également à collecter les contributions 
conventionnelles définies par la branche professionnelle SDLM :

q formation professionnelle (< 11 salariés : 0,25% / ≥ 11 salariés : 0,70%)

q dialogue social (0,07%)

u Le solde de 13% de la TA (calculé sur la masse salariale 2021) est à verser, 
d’ici le 31 mai 2022, pour la dernière fois, directement aux établissements 
d’enseignement et organismes tels que l’ASDM, habilités à percevoir la taxe 
d’apprentissage
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En résumé…
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Acteurs

tripartite :

Dons en nature

Formation et
accompagnement

demandeurs 
d’emploi

CFA Conseil en
évolution

professionnelle

.PDC entreprises < 50

.Alternance 
(apprentissage, contrats 
de professionnalisation)

.CPF

.Solde TA fléchés
par les entreprises (mai 2023)
via plateforme en ligne
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La Taxe d’Apprentissage - TA

Taux :

u 0,68% de la masse salariale (sauf Haut-Rhin, Bas-Rhin, Moselle : 0,44%)

Objectif :
u Assurer le financement des filières de formation 

en apprentissage, technologiques et professionnelles

q apprentissage => part principale de la TA

q .formations initiales technologiques et professionnelles

.insertion professionnelle (hors apprentissage)

.1ers équipements & renouvellement de matériels existants

=> solde de TA
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Entreprises redevables & exonérations de TA

u Est redevable 

toute entreprise soumise :

§ à l’IR, catégorie BIC

§ à l’IS, quel que soit son statut :

. entreprise individuelle

. société commerciale,  
industrielle ou artisanale

. entrepreneur individuel

. association

. GIE

u Est exonérée 

toute entreprise :

§ employant 1 ou plusieurs 
apprentis

ET

§ dont les rémunérations dues 
mensuellement sont ≤ 6 x SMIC
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Répartition de la Taxe d’Apprentissage

Taxe d’apprentissage 
sur la masse salariale

Part principale 
de la TA

Solde de TA

0,68%
0,44% Alsace-Moselle

87% 13%
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Part principale de TA => 87%

u Assiette :

Revenu d’activité retenu pour le calcul des 
cotisations sociales
ó rémunérations imposables et avantages en nature 
versés pendant l'année aux salariés de l'entreprise : 
salaires, indemnités de congés payés, primes, 
indemnités, cotisations salariales…

Exclusion des rémunérations versées aux 
apprentis dans les entreprises < 11 salariés

u Taux :

§ 0,59% de la masse salariale         
(hors Alsace et Moselle)

§ 0,44% en Alsace et Moselle

u 1ère collecte/URSSAF : période d’emploi        
de janvier 2022 (DSN 07 ou 15/02/2022)

u Périodicité : mensuelle

u Dépenses déductibles*

§ Dépenses d’investissements d’équipements et 
matériels nécessaire à la réalisation de la 
formation d’un ou plusieurs apprentis de 
l’entreprise au sein de son CFA interne

§ Versement concourant à la mise en place par 
le CFA d’une offre nouvelle de formation par 
apprentissage servant à former un ou 
plusieurs apprentis de l’entreprise

u Modalités de calcul de la déduction
§ Maximum 10% de la part principale N-1 sur la 

base des dépenses réelles effectuées au titre 
de l’année précédant la déduction

§ Déduction déclarée mensuellement à partir 
du plafond annuel de 10% de la part principale 
déclarée au titre de l’exercice précédent

* Déduction déclarée annuellement à compter de la DSN d’avril
2023 (exigible le 05 ou 15/05/2023) au titre de l’exercice 2022
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Solde de TA => 13%

u Assiette :

Revenu d’activité retenu pour le calcul 
des cotisations sociales

Exclusion des rémunérations versées 
aux apprentis dans les  entreprises < 
11 salariés

u Taux :

§ 0,09% de la masse salariale (hors 
Alsace et Moselle)

u 1ère collecte : période d’emploi d’avril 
2023 (DSN 05 ou 15/05/2023)

u Périodicité : annuelle

u Dépenses déductibles* 
§ Subventions en nature aux CFA : 

équipements et matériels conformes aux 
besoins des formations dispensées

§ Créance alternants des entreprises ≥ 250 
salariés employant > 5% d’alternants 
(apprentis, contrats de professionnalisation 
et CIFRE

§ Les frais de stages en milieu professionnel 
ne sont plus déductibles

u Modalités de calcul de la déduction

§ Subventions en nature versées entre le 
01/01 et le 31/12 de l’année précédant la 
déclaration, à hauteur du montant 
correspondant au solde

§ Créance alternants dans la limite de 2% (soit 
au maximum 7%) x effectif moyen au 31/12 
x montant forfaitaire entre 2,50 et 5,00 €

* Déduction déclarée annuellement à compter de la DSN d’avril
2023 (exigible le 05 ou 15/05/2023) au titre de l’exercice 2022
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Spécificité des entreprises ≥ 250 salariés : la CSA
contribution supplémentaire à l’apprentissage

u Contribution due par les entreprises dont l’effectif annuel moyen ≥ 250 
salariés et < 5% d’alternants :

§ Apprentis, contrats de professionnalisation ou embauchés en CDI à l’issue de ces 
contrats en alternance

§ Personnes bénéficiant d’une CIFRE (convention industrielle de formation par la 
recherche)

§ VIE (volontariat international à l’étranger) et intérimaires n’entreront plus dans 
le décompte des alternants

u CSA déclarée en 2023 sur la DSN de mars exigible au 05/04/2023

u URSSAF calculeront et notifieront les effectifs nécessaires
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« Période transitoire » : 
focus sur le solde de TA  2022 / salaires 2021

u 0,09% exceptionnel rétabli par la loi de finances pour 2022 

u Sur la masse salariale 2021       

u Objectifs : 

q combler l’année blanche, effet indirect du passage au recouvrement par l’URSSAF

q assurer le financement des formations technologiques et professionnelles

u Date de réalisation : au plus tard le 31 mai 2022

u Modalités fixées par décret n°2022-378 du 17/03/2022, JO du 18/03/2022
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u Modalités de réalisation : 

q Dépenses libératoires directement auprès des structures/établissements bénéficiaires

- Dépenses en faveur des établissements de formations technologiques et professionnelles => 
listes préfectorales/région (cf. liens utiles)

- Versement en faveur d’associations, telles que l’ASDM , figurant dans la liste officielle
établie par arrêté des ministres de l’éducation nationale et de la formation professionnelle,
agissant au plan national pour la promotion de la formation technologique et professionnelle
initiale et des métiers, autorisées à bénéficier du solde de la taxe d'apprentissage (dans la
limite de 30% des 13%)

=> Les établissements et associations bénéficiaires remettent à l’entreprise un reçu indiquant le 
montant perçu et la date de versement

q Subventions en nature aux CFA versées entre le 1er juin 2021 et le 31 mai 2022 sous 
forme d’équipements et de matériels conformes aux besoins des formations dispensées

=> Les CFA bénéficiaires établissent à l’entreprise un reçu indiquant :

- la date du jour de livraison des matériels et équipements

- leur intérêt pédagogique 

- la valeur comptable justifiée par l’entreprise selon les modalités de l’arrêté mentionné à 
l’article R. 6241-24 du code du travail
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L’Association des Syndicats de la Distribution et de la Maintenance
des matériels agricoles, de construction, de manutention et d'espaces verts
,

u assure la promotion et la valorisation des métiers et formations de la maintenance des matériels

u représente le secteur, sur le terrain, auprès du ministère de l'éducation nationale, des
établissements de formation et conseils régionaux, ainsi que dans les salons et forums des métiers

u développe de nombreux outils de communication (site internet, affiches, plaquettes,…) afin de
faire découvrir au jeune public vos métiers, les formations qui y préparent et d’attirer ainsi de
nouveaux talents vers vos entreprises

u contribue à l’organisation du Concours général et des WorldSkills, compétitions des métiers
participant, par leur impact médiatique, à faire connaître nos métiers et valoriser la qualité de la
formation.

TAXE D'APPRENTISSAGE  .
Les entreprises peuvent verser à l’ASDM* jusquà 30% du solde de 13% de leur taxe d’apprentissage, afin 
de soutenir ces opérations en contribuant à leur financement. Il suffit pour cela de lui en adresser le 
versement à l’aide de ce bordereau avant le 31 mai 2022.

En ouvrant cette possibilité, les ministères du travail et de l’éducation nationale reconnaissent ainsi, pour 
la 6ème année consécutive, la qualité et l’intérêt des actions menées au plan national par notre association.

regroupe

https://extranet.dlr.fr/sites/extranet.dlr.fr/files/2021-12/TA_ASDM_2022_avec_calcul.docx
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Liens utiles :

Taxe ASDM :
Téléchargez le bordereau et calculez votre TA ASDM 2022
Découvrir les missions et actions menées pour vous par l’ASDM

Liste établissements de formation MMCM :
https://extranet.dlr.fr/sites/extranet.dlr.fr/files/2022-
04/liste_TA_2022_ets_MMCM_France_0.xlsx

Liste établissements de formation MA/EV :
https://extranet.dlr.fr/sites/extranet.dlr.fr/files/2022-04/liste_TA_2022_ets_MA-
EV_France%20entière.xlsx

Portail URSSAF :
https://www.urssaf.fr/portail/home/espaces-dedies/contributions-de-formation-profe/la-
taxe-dapprentissage-part-prin.html

Webinaire URSSAF :
https://www.youtube.com/watch?v=S5Qudhp7qas

https://extranet.dlr.fr/files/2021-12/TA_ASDM_2022_avec_calcul.docx
https://www.asdm.fr/sites/default/files/depliant-asdm-2020_vf.pdf
https://extranet.dlr.fr/sites/extranet.dlr.fr/files/2022-04/liste_TA_2022_ets_MMCM_France_0.xlsx
https://extranet.dlr.fr/sites/extranet.dlr.fr/files/2022-04/liste_TA_2022_ets_MA-EV_France%20enti%C3%A8re.xlsx
https://www.urssaf.fr/portail/home/espaces-dedies/contributions-de-formation-profe/la-taxe-dapprentissage-part-prin.html
https://www.youtube.com/watch?v=S5Qudhp7qas
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Des questions… ?

u Florence DUPONT-PRUVOST

Déléguée générale adjointe

Formation initiale

Promotion des métiers

f.dupont@dlr.fr

01 49 89 32 33 - 06 89 43 24 56

mailto:f.dupont@dlr.fr
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Merci pour votre attention !


