
Chers confrères et partenaires,

Au nom de toute l’équipe de votre Fédération DLR, je suis honoré et heureux de 
vous accueillir à Reims pour notre 59e congrès annuel. Ce rendez-vous crucial nous 
donne ces 28 et 29 et mars 2024, l’occasion de nous retrouver afin de partager, 
réfléchir et collaborer face aux enjeux actuels et futurs auxquels nous sommes tous 
professionnellement confrontés.

Nos entreprises se trouvent aujourd’hui à un point de convergence où se mêlent incertitudes 
économiques et opportunités de développement. La conjoncture économique, marquée 
par une inflation qui a atteint des niveaux historiquement élevés, des tensions géopolitiques 
persistantes et des chaînes d’approvisionnement mises à rude épreuve, nous incite à une 
vigilance et une agilité accrues. Dans le même temps, l’impératif de transition écologique 
et la révolution numérique ouvrent de nouvelles voies pour repenser nos pratiques de 
vente, de location, d’entretien/réparation des matériels… Et nous ne pouvons pas oublier les 
défis sociétaux et leur impact sur nos ressources humaines.

Au cœur de ces dynamiques, notre congrès s’articule autour d’un espace exposants 
(merci à eux pour leur active et fidèle participation) et de conférences soigneusement 
choisies pour éclairer notre chemin.

Nous débuterons par l’importance capitale de l’intelligence émotionnelle dans le 
déploiement de l’intelligence artificielle, avec Cyril Darmon, ingénieur en IA, et Marie-
Ève Corre, coach experte en intelligence émotionnelle.

Nous nous pencherons ensuite sur les avancées en matière d’énergies alternatives 
et leur impact sur la future motorisation de nos équipements, un sujet d’une 
importance stratégique pour notre compétitivité et notre conformité aux nouvelles 
réglementations environnementales, en compagnie d’Elian Verdier, directeur de la 
division mobile chez Bosch Rexroth France.

L’adaptabilité et l’inclusion sont essentielles dans nos organisations. Julien Estier, 
spécialiste du management intergénérationnel, nous guidera dans l’art de diriger des 
équipes diversifiées, en mettant l’accent sur l’harmonie et la productivité.

Le second jour, nous serons guidés par la vision économique de Philippe Dessertine, 
qui nous apportera son éclairage sur les tendances macroéconomiques et leurs 
implications pour nos entreprises.

Nous explorerons également les leçons de leadership issues de la nature avec Henry 
Duchemin et nous conclurons par une réflexion profonde avec Marie Stutzmann sur les 
défis culturels et imaginaires collectifs qui freinent l’adaptation des entreprises aux 
changements climatiques et environnementaux.

Au-delà des conférences, ce congrès sera également le théâtre des Grands Prix 
Matériel, une célébration de l’excellence et de l’innovation dans notre secteur. Ces 
prix mettront en lumière les réalisations remarquables et les avancées significatives en 
matière de conception, de performance et de durabilité des équipements.

Ce congrès est plus qu’une série de conférences ; c’est un engagement collectif envers 
un avenir plus durable, plus intelligent et plus inclusif pour notre industrie.

Je vous souhaite la bienvenue et suis impatient de partager avec vous ces moments 
d’apprentissage et d’échanges. 
Au plaisir de vous rencontrer, à Reims, et d’engager le dialogue au service de nos 
activités dans la filière des matériels.

Confraternellement. 
Philippe Cohet, 
Président de la Fédération DLR

« Souvent une évolution est une révolution sans en avoir l’R »  
Pierre Henri Cami
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« Souvent une évolution est une révolution sans en avoir l’R » Pierre Henri Cami 



JEUDI 28 MARS 2024

08h00 	 Accueil et enregistrement des congressistes  
Café d’accueil

09h30	 Accueil par le président de la région Est 
Ouverture du congrès par le président Philippe Cohet

10h00	 IA + IE, l’addition gagnante
Installer l’IA est un changement pour les équipes et le changement fait peur.  
Pour réussir son implantation, l’Intelligence Artificielle doit être accompagnée par l’Intelligence 
Émotionnelle.

Cyril Darmon est ingénieur en Intelligence Artificielle. Il conseille les entreprises en IA.  
Marie-Ève Corre est formatrice et coach spécialisée dans la transformation des émotions en 
énergie positive : l’Intelligence Émotionnelle.  
Tous les deux sont des chefs d’entreprise.

11h00 	 Pause

12h00	 Quelle énergie pour nos machines de demain ? 
Elian Verdier est directeur de la division mobile chez Bosch Rexroth France. Sa mission est de 
vendre et de promouvoir l’hydraulique mobile. Dans ce cadre-là, il est confronté aux choix des 
énergies et des motorisations des engins de chantier, entre autres.
Quel moteur avec quelle énergie ? Voilà les deux questions qu’il doit résoudre. Il connaît le 
marché ; il sait l’état des recherches ; il fait ses choix.
Il viendra partager ses connaissances et ses convictions de professionnel.

13h00 	 Déjeuner

14h30	 Manager des équipes d’âges et d’origines différents, voilà le 
quotidien du chef d’entreprise.
Diplômé d’une école de management, Julien Estier a créé une structure consacrée au 
développement des talents et des compétences. Il est ainsi devenu au fil des années un spécialiste 
reconnu en management des jeunes générations et de la performance des organisations, un 
spécialiste du management intergénérationnel.

16h00 	 Pause

17h00	 Remise des  

18h00 	 Fin de la première journée

19h00 	 Départ en autocar pour le Domaine Pommery
19h30 	 Apéritif
20h30 	 Dîner
23h30 	 Retour en autocar

VENDREDI 29 MARS 2024

08h00	 Accueil des congressistes  
Café d’accueil

09h00 	 Quel pourrait être l’horizon économique, chahuté par la guerre en 
Ukraine, une inflation à deux chiffres, un ralentissement mondial, 
des tensions sur les matières premières…
Les crises se multiplient. Même celle commencée à 10 000 km se retrouve au seuil de l’entreprise 
à La Ferté-sous-Jouarre… Peut-on s’y préparer ? Est-il possible de tout anticiper ? À défaut, 
comment réagir ?

Philippe Dessertine est professeur en sciences de gestion, spécialiste de la finance, professeur 
à l’Institut d’administration des entreprises de l’université Paris I Panthéon Sorbonne, directeur 
de l’institut de Haute Finance et membre du Haut Conseil des Finances Publiques.

10h00	 L’entreprise ressemble-t-elle à une ruche ? 
Depuis 25 ans, l’apiculteur et chef d’entreprise Henry Duchemin tire les leçons de management 
des abeilles qu’il soigne et entretient.  

Diplômé de l’Institut d’administration des entreprises (IAE), titulaire d’un master en sociologie, 
Henry Duchemin a conduit de nombreux projets d’entreprise. En 2011, il crée Mélilot Consulting, 
société de coaching et d’accompagnement d’entreprises. Sa démarche s’inspire des modèles 
d’organisation du vivant (le biomimétisme) et mobilise les outils de l’intelligence collective. Mais 
c’est aussi le goût du miel et la pratique de l’apiculture qui l’ont conduit à mettre son expérience, 
sa passion et ses réflexions au profit du monde de l’entreprise et des organisations humaines.

11h00	 Pause

12h00	 Conférence de clôture
« Pourquoi les entreprises ne parviennent-elles que difficilement 
à réussir des changements ? »
Et particulièrement, pourquoi s’adaptent-elles à petite vitesse aux contraintes de la 
transition climatique ? 

Marie Stutzmann est anthropologue, diplômée de Science Pô Paris et passionnée par la 
société moderne et les opportunités de transformation. En tant que socio-anthropologue et 
prospectiviste indépendante, sa mission est dédiée à favoriser des changements justes et 
audacieux. Son expertise court du tourisme à la mobilité, en passant par l’aménagement, 
l’action sociale, l’emploi et l’entrepreneuriat, tous liés à la transition socio-écologique. Elle 
analyse ainsi les imaginaires collectifs, freins immenses aux adaptations des entreprises, 
les évolutions et propose des solutions d’adaptation, de différenciation, pour se réinventer 
avec justesse, dans notre monde en transformation.

13h30 	 Déjeuner
15h00 	 Fin 
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Les deux journées seront animées par Thierry Watelet


